
Développer des solutions pour améliorer les problématiques
liées à l’employabilité du personnel qualifié et la légitimité des
compétences professionnelles

Employabilité :

- Augmenter la visibilité des postes en interne,

favoriser le placement des candidats qualifiés au

sein de l’UNIGE en situation de contrat à durée

déterminé

- Développer des CDI sur fonds, clairvoyance sur les

postes DIP au sein des départements

- Développer une collaboration avec l’Office cantonal

de l'emploi

Valorisation des compétences professionnelles: 

- Valorisation des compétences en lien direct avec le

métier exercé , exemple: revu du cahier des charges

- Légitimité des compétences transversales,

exemple: certification qualifiante UNIGE
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