Association du Personnel Administratif
et Technique de I’Université de Genéeve

Procés-verbal de I’'assemblée générale

Participants 20 membres dont 7 du comité

Date, horaire, lieu Le 25 mars 2021 de 12h15 a 13h50, par voie électronique ZOOM
Statut En cours de rédaction / En cours de validation / Validé
Distribution Membres

Ordre du jour

Approbation de I'ordre du jour et validation du procés-verbal de 'AG du 22.09.2020
Rapport du comité

Etats financiers au 31.12.2020 et rapport des vérificatrices aux comptes

Election du comité et des vérificateurs aux comptes

a) Election des membres

b) Election d’'un trésorier-ére

c) Election de deux vérificateurs ou vérificatrices aux comptes
5. Liste élections 2021
6. Fixation de la cotisation annuelle

7. Prise de position en faveur de la pétition nationale pour mettre fin a la précarité dans les
Hautes écoles suisses — https : //www.petition-acadamia.ch/fr/accueil/

8. Divers

LN =

Annexes : I?rocés-verbal de 'AG du 22.09.2020
Etats financiers au 31.12.2020

Déroulement de la séance

Bianca Mottironi et Mathieu Crettenand ouvrent la séance a 12h15

1 Approbation de I’ordre du jour et validation du
proces-verbal de I'AG du 22.09.2020

L’ordre du jour est accepté a 'unanimité.
Le procés-verbal de 'AG du 22.09.2020 est validé a 'unanimité.
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Association du Personnel Administratif
et Technique de I’Université de Genéeve

Procés-verbal de I’'assemblée générale

2 Rapport du comiteé

Bianca Mottironi et Mathieu Crettenand passent en revue les activités de I'association et du comité
depuis I'AG du 22.09.2020

Mathieu :
18 Séances du comité en 2020
Printemps 2020 — suivi des besoins du PAT, relai vers 'AU.
Lecon de la crise — consultation — communiqué.
Actif a I'A.U / Commission du personnel / (Gouvernance, politique RH, Formation).
Suivi de I'implantation du télétravail.

PAT-UNIGE constate une volonté du rectorat d’accélérer les changements.
Les discussions dans les différentes instances sur les legcons de la crise Covid sont
rappelées.

Sondage de la formation transmis au semestre d’automne 2020.
Suivi de l'implantation du télétravail ; sortie de la phase pilote avec la crise. Une étude sera
a faire en dehors de la crise.

Suivi appel doffre des cafeterias. Importance de la présence de PAT-UNIGE. Prix
préférentiel souhaité pour le personnel de I'Université.

Action de fin d’année "Noél UNI" : Les manifestations en présentiel ayant été annulées en
raison de la crise sanitaire, un échange de bougies et dessins des enfants a été proposé afin
de garder le lien.

Bianca :
Changement direction RH : Aude Thorel. L’échange avec PAT-UNIGE est constructif et la
collaboration pourrait étre plus dynamique.

Proposition de rencontre PAT-UNIGE avec le rectorat.

Nous constatons que l'assise de PAT-UNIGE est plus importante avec le temps. Elle est
maintenant davantage consultée et percue de maniére positive.

Perspectives 2021 :
Accés a la formation (suivi sondage).

Devenir association partenaire pour le rectorat : désir d’étre reconnu, assoir I'association
comme partenaire de linstitution, envie d’étre crédible et force de proposition, partenaire
social reconnu comme repreésentant du PAT.

L’association va dans une bonne direction avec une implication de plus en plus importante.

Nouveau projet score : G'Evolue.
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Association du Personnel Administratif
et Technique de I’Université de Genéeve

Procés-verbal de I’'assemblée générale

3 Etats financiers

Etats financiers au 31.12.2020 et rapport des vérificatrices aux comptes :
Sylvie Vieulles-Tissot - trésoriére de I'association - présente les comptes (en annexe)
Rose Marie Correia et Alain Girardin- les vérificateur-trices aux comptes — font la lecture de
leur rapport et recommandent d'approuver les comptes.

Vote : les comptes 2020 sont approuvés a 'unanimité.

4 Election du comité et des vérificateurs aux
comptes

Appel a candidatures : Antoine ORSINI se propose d'intégrer le Comité.

Election du comité :
Candidat-e-s :

¢ Mathieu Crettenand
Piera Dell'’Ambrogio
Blaise Dupuis
Jean-Marc Giagnoli
Isabelle Monnay
Bianca Mottironi
Sébastien Muller
Sylvie Vieulles-Tissot
Antoine Orsini

Vote: Le comité de 9 membres est élu a 'unanimité.

Election d’un-e trésorier-ére :
Candidate:

e Sylvie Vieulles-Tissot
Vote : La trésoriére est élue a 'unanimité.

Election de deux vérificateurs-trices aux comptes :
Candidat-e-s :

o Rose-Marie CORREIA

¢ Alain GIRARDIN
Vote : Les vérificateur-trices aux comptes sont élu-es a l'unanimité.

5 Liste des élections 2021

Les listes pour les élections institutionnelles (Assemblée de I'Université, Commission du personnel,
Conseil participatifs facultaires) sont discutées.
Le dépbt des listes est fixé au 31 mars 2021.
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Association du Personnel Administratif
et Technique de I’Université de Genéeve

Procés-verbal de I’'assemblée générale

6 Fixation de la cotisation annuelle

Détermination de la cotisation annuelle :

o Nouveauté a proposer de par I'importance de la réserve 8'500 CHF au 25.03.2021.

¢ Importance de I'indépendance avec le rectorat. Pas de lien hiérarchique.

e Plus on sera nombreux plus on aura de force et de dynamique ; Le fait de ne pas faire payer
la cotisation augmenterait le nombre de membres.

¢ On proposerait au rectorat a hauteur du nombre de membres avec un plafond annuel sur la
base actuelle de 20 CHF.

e Questions : suivi des membres par le paiement ; Risque d’avoir des membres artificiels non
intéressés.

e Supprimer la cotisation ne supprimerait pas linscription ni le renouvellement annuel
permettant de confirmer I'adhésion a PAT-UNIGE.

e Autre proposition : demande de diminution plutét que suppression.

o Les différentes associations étudiant-es et d’assisant-es existantes sont subventionnées par
les taxes (dotation d'une part fixe sur la base des taxes universitaires). Elles ont aussi accés
a des subventions pour des événements.

e Proposition de communiquer sur les nouvelles de L'Université.

Proposition : maintenir la cotisation annuelle a 20 CHF et d’avancer sur la discussion avec le
rectorat qui prendrai en charge une participation.
Vote : La cotisation annuelle est maintenue a 20 CHF a l'unanimité.

Proposition : Donner mandat au comité pour la mise en place d’une prise en charge des cotisations

par le rectorat. Vote : unanimité moins une abstention.

7 Prise de position en faveur de la pétition nationale pour
mettre fin a la précarité dans les Hautes écoles suisses

Présentation par Isabelle Monnay :
e Pétition lancée par le corps intermédiaire suisse pour la précarité dans les Hautes écoles.
e Pour stabiliser les postes a durée déterminée et les contrats reconduits.
e Empilois précaires a cause de la courte durée.

Proposition : Soutenir ces préoccupations et transmettre un message de PAT-UNIGE.
Vote : 14 Oui, et 4 abstentions.

8 DIVERS

Pas de divers.
La séance est cléturée a 13h50.

Un Grand Merci a tou-tes.
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